INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOBY
WYKONUJACEJ PRACE ZDALNA

Szanowni Panstwo,
w trosce o ochrone Panstwa danych osobowych, przedstawiamy nastepujgca
informacje, dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Szpitalu Powiatowym
w Rykach sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osbéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO) informuje, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Powiatowy w Rykach
sp. z 0.0. reprezentowany przez Prezesa Zarzadu, adres: ul. Zytnia 23, 08-500 Ryki
tel. 533327028, e-mail: sekretariat@rykiszpital.pl

KONTAKT W KWESTIACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,
jak rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mogg Panstwo kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@rykiszpital.pl lub listowanie
na adres: ul. Zytnia 23, 08-500 Ryki.

CEL. ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
i przepisami wykonawczymi w celu wypeinienia obowigzku administratora w zakresie
realizacji praw iobowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, wtym
w zakresie umozliwienia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, jej ewidencji
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i kontroli. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie wniosku pracownika
posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnoséci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo pracownika sprawujacego opieke nad innym czionkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym
posiadajgcym takie orzeczenie, dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) RODO.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg udostepniane wylgcznie
podmiotom/osobom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa. Dane osobowe bedg mogly by¢ udostgpnione podmiotom zapewniajacym, na
podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora
(np. dostawcy uslug informatycznych, systeméw kadrowych, systeméw monitorowania
i ewidencji czasu pracy, bhp).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcow zlokalizowanych poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym w zwigzku z zapewnianiem obstugi
technicznej aparatury medycznej oraz systemoéw informatycznych przez podmioty
zewnetrzne. Przekazanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy moze
nastepowaé wyigcznie pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w RODO,
w szczegdinosci na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni
stopien ochrony lub z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania stosunku pracy
(np. w zakresie zwigzanym z komunikacjg stuzbowg) albo przez czas trwania stosunku
pracy i niezbednej archiwizacji (w odniesieniu do danych osobowych niezbednych do
wypetnienia obowigzkéw pracodawcy, ewidencji czasu pracy zdalnej, kontroli pracy
zdalnej).

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowoine, ale niezbgdne do weryfikacji gotowosci
do $wiadczenia pracy zdalnej, wniosku o $wiadczenie pracy zdalne] a nastepnie
zawarcia umowy dotyczacej wykonywania pracy zdalnej. Niepodanie danych
osobowych oznacza brak mozliwo$ci zawarcia i wykonywania umowy.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA
Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie,
w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes administratora. Sprzeciw nalezy zlozy¢ inspektorowi ochrony danych,
ktérego dane kontaktowe wskazane sg powyzej.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
W  przypadku kiedy uznajg Panstwo, ze Szpital Powiatowy w Rykach
sp. Z 0.0. przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
Udostgpnione przez Panstwo dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposoéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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